
Λύκειο Αγίας Φυλάξεως 2021-2022

Δευτέρα 6/9/2021

Ενημέρωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

για την Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι 
πολυδιάστατος

Διδασκαλία
Μάθηση

Διαχείριση 
πειθαρχίας

Καθοδηγητικός 
ρόλος

«Ψυχολόγος» Διοικητικά 
Καθήκοντα

Συνεχής ανάγκη 
επιμόρφωσης

Αποτελεσματική 
επικοινωνία με 

Μαθητές
Συναδέλφους

Γονείς



Οι μαθητές να αποκομίσουν από το σχολείο το 
μέγιστο γνωστικό και ψυχοσυναισθηματικό όφελος

Απώτερος στόχος

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Η δουλειά μας έχει να κάνει 
με ζωντανές υπάρξεις που 
κάθε μέρα μεταμορφώνονται. 

Δεν προσφέρει απλώς 
γνώσεις και μάθηση, αλλά 
διαμορφώνει την 
προσωπικότητα και το 
χαρακτήρα των μαθητών. 

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Εκπαιδευτικός, ο κύριος 
υπεύθυνος, για τη 
δημιουργία της ευνοϊκής 
σχολικής ατμόσφαιρας 
μέσα στην οποία:
➢ θα ζήσουν
➢ θα κινηθούν
➢ θα εργαστούν
➢ θα συνεργαστούν
➢ θα μορφωθούν 
➢ θα κοινωνικοποιηθούν 

οι μαθητές

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Ο Εκπαιδευτικός Υπεύθυνος 
Τμήματος (ΕΥΤ) 

Σημαντικός θεσμός της Μέσης 
Εκπαίδευσης (ΥΠΠΑΝ, 2001) 

Μπορεί να αξιοποιηθεί από το 
σχολείο για τη στήριξη, 

ενδυνάμωση και ενίσχυση των 
μαθητών. 

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Στην ενίσχυση των διαπροσωπικών σχέσεων στη σχολική μονάδα

Στη βελτίωση των σχέσεων εκπαιδευτικών και μαθητών

Στην επίλυση προβλημάτων, που όταν συσσωρεύονται, 
μετατρέπονται σε θυμό, ματαίωση, απόγνωση και βία

Στην αντιμετώπιση της αντικοινωνικής συμπεριφοράς των 
μαθητών

Στη βελτίωση της επικοινωνίας σχολείου – οικογένειας

Στον συντονισμό και στη συνεργασία των διδασκόντων όλων των 
ειδικοτήτων

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

Σημαντικότητα του θεσμού του/της 
Εκπαιδευτικού Υπεύθυνου/ης Τμήματος

Είναι το Α και το Ω για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του Σχολείου μας. 

Αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο στο εκπαιδευτικό οικοδόμημα. 

Λειτουργεί ως σύνδεσμος του Σχολείου με τους μαθητές/μαθήτριες και τους 
γονείς/κηδεμόνες, αλλά και μεταξύ των πιο πάνω με τη ΔΟ. 

Απόδειξη είναι η σημασία που του έχει δώσει ο νομοθέτης, αφού ο/η Εκπαιδευτικός 
Υπεύθυνος/η Τμήματος έχει επιφορτιστεί με ποικίλες και σημαντικές 

ευθύνες/υποχρεώσεις/παρεμβάσεις (ακόμη περισσότερο λόγω της κρίσιμης περιόδου 
που διάγουμε με την πανδημία). 



Είναι αυτός που έχει :

➢την πιο άμεση διοικητική ευθύνη για τη σωστή 
οργάνωση και λειτουργία του τμήματός του

➢τη μεγαλύτερη παιδαγωγική ευθύνη για κάθε     
μαθητή του τμήματός του 

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

Ενδυνάμωση ΕΥΤ σε διοικητικά 
& παιδαγωγικά ζητήματα

Ανάπτυξη δεξιοτήτων / στρατηγικών

Πραγματικό στήριγμα & Έμπνευση  
για τους μαθητές

Εύρυθμη λειτουργία του σχολείου

Θετικό σχολικό κλίμα



Ενδυνάμωση 
ΕΥΤ

Παιδαγωγική 
Πτυχή

Διοικητική 
Πτυχή

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Διοικητική 
Πτυχή

Καθήκοντα

Φοίτηση

Εσωτερικοί 
κανονισμοί

Ενημέρωση 
Μαθητών / 

Γονέων

Ιδιαίτερες 
συνθήκες 

λόγω Covid

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Γινόμαστε 
ελεύθεροι, 

δημοκρατικοί 
πολίτες

Δημιουργούμε 
γέφυρες 

επικοινωνίας

Γινόμαστε εθελοντές: 
μπορούμε να 

κάνουμε τον κόσμο 
καλύτερο

Ενισχύουμε τα 
εσωτερικά κίνητρα

μάθησης 

Μαζί στην ίδια 
βάρκα για τη 
μάθηση μας

Βλέπουμε 
μέσα 

από τα μάτια 
των άλλων

Παιδαγωγική 
Πτυχή

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



• Σύντομες ενδοσχολικές επιμορφώσεις 
των ΕΥΤ (διαφοροποίηση 

προγράμματος/διεύρυνση διαλείμματος)

• Συνάντηση των ΕΥΤ με το τμήμα 
τους (εμβόλιμη ώρα), με στόχο 

παιδαγωγική παρέμβαση

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Να συνταξιδέψουν 
στον όμορφο ταξίδι 

της γνώσης

Να δημιουργήσουν 
ένα όμορφο κλίμα 

μάθησης

Να συμβάλουν στην 
κατάκτηση 

αυτογνωσίας

Να ακούσουν και να 
μοιραστούν μαζί τους αυτό 

που τους απασχολεί

Να συμπαρασταθούν σε 
προβλήματα

Να σεβαστούν τον κάθε 
ένα και τις ανάγκες του

Οι εκπαιδευτικοί ακούραστοι συμπαραστάτες κοντά στους μαθητές για:

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Κοινές εμπειρίες 

Κοινό 
επαγγελματικό 

κώδικα

Κοινή 
αντιμετώπιση 
των μαθητών 

Αλληλεπίδραση

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

Εκπαιδευτικοί Υπεύθυνοι Τμημάτων

ΟΧΙ Παθητικοί Διαμεσολαβητές
Μετασχηματιστικό ρόλο

Συνδιαμόρφωση του οράματος του 
σχολείου



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων

✓ Μπορούμε να γίνουμε καλύτεροι; 
✓ Πιο οργανωμένοι; 
✓ Πιο σωστοί απέναντι στα παιδιά;
✓ Πιο σωστοί απέναντι στο σχολείο μας; 
✓ Πιο αποδοτικοί; 



Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Οι περί λειτουργίας των Δημόσιων Σχολείων Μέσης 
Εκπαίδευσης Κανονισμοί του 2017 (Κ.Δ.Π. 60/2017)

Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών Υπεύθυνων Τμημάτων



Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ

Ηγεσία…;
Υπάρχει η αίσθηση πως όταν σε έναν
εκπαιδευτικό οργανισμό αναφερόμαστε στην
ηγεσία η πυξίδα δείχνει προς τον Διευθυντή
του Σχολείου.

Η ηγεσία διατρέχει τον οργανισμό… 
χαρακτηριστικά ηγεσίας αναγνωρίζουμε στην 

αίθουσα διδασκαλίας, στα μαθητικά 
συμβούλια, στον θεσμό του/της ΕΥΤ! 

Φυσικά… και στη ΔΟ και στον Διευθυντή. 



Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ

Ηγεσία…;
Υπάρχει η αίσθηση πως όταν σε έναν
εκπαιδευτικό οργανισμό αναφερόμαστε στην
ηγεσία η πυξίδα δείχνει προς τον Διευθυντή
του Σχολείου.

Η ηγεσία διατρέχει τον οργανισμό… 
χαρακτηριστικά ηγεσίας αναγνωρίζουμε στην 

αίθουσα διδασκαλίας, στα μαθητικά 
συμβούλια, στον θεσμό του/της ΕΥΤ! 

Φυσικά… και στη ΔΟ και στον Διευθυντή. 



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ





Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 31
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 9
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 11(5)(δ)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 20(2)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 20(5)(α)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 20(7)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 20(10) και 20(13)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 20(15)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 56(α)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 21(6)(γ)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 22(5)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Σύμφωνα με τον Κανονισμό 22(10)
Ο/Η εκπαιδευτικός Υπεύθυνος/η Τμήματος

Οργανωσιακή – Διοικητική πτυχή του/της ΕΥΤ



Πολιτική για διαχείριση των απουσιών 
από τους ΕΥΤ

Λύκειο Αγίας Φυλάξεως
2021-2022

Σκοπός μας πρέπει να είναι η ομοιομορφία στη διαχείριση 
απουσιών και η άμεση και έγκυρη ενημέρωση όλων των 

αρμοδίων (Γραμματείας, ΒΔ, Διευθυντή)



Δικαιολογητικά – Άδεια εισόδου













Χαρακτηρισμός απουσιών από ΕΥΤ





Πίνακας κωδικοποίησης των απουσιών στο ΑΒΑΚΙΟ

ΚΩΔΙΚΑΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΑΠΟΥΣΙΑΣ

* αστεράκι ΑΠΟΒΟΛΗ

+ σύμβολο πρόσθεσης ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΜΕΝΗ ΓΟΝΕΑ/ΚΗΔΕΜΟΝΑ

$ δολάριο ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΜΕΝΗ ΙΑΤΡΟΥ

? αγγλικό ερωτηματικό ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΗ ΑΠΟΥΣΙΑ

ο όμικρον ΚΕΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΥΣΙΑ COVID-19 (ΕΙΔΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ)

ε έψιλον ΕΠΙΤΗΡΗΣΗ

Δ δέλτα κεφαλαίο ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΜΕΝΗ ΔΔΚ

δ δέλτα ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΗ ΔΔΚ



Χαρακτηρισμός απουσιών από ΕΥΤ

• Η πρακτική της Γραμματείας ΛΑΦ είναι να ορίζει αρχικά όλες τις απουσίες
για τις οποίες δεν έχει ενημέρωση ως Δικαιολογημένες Γονέα/Κηδεμόνα
(+), μέχρι ο/η ΕΥΤ να τις χαρακτηρίσει.

• Ο ΕΥΤ λαμβάνοντας δικαιολογητικό από το παιδί οφείλει να το
τοποθετήσει άμεσα στον φάκελο του τμήματος που βρίσκεται στη
Γραμματεία, πίσω από τη σχετική ημερομηνία της Ημερήσιας Κατάστασης
Απουσιών και να χαρακτηρίσει την ίδια στιγμή τη συγκεκριμένη απουσία.
Αν δεν υπάρχει εκτυπωμένη η Ημερήσια Κατάσταση Απουσιών, τότε θα
τοποθετήσει το δικαιολογητικό στο πάνω μέρος, εν αναμονή του εντύπου.

• Είναι σημαντικό να διατηρούνται όλα τα τεκμήρια στον Φάκελο του
Τμήματος στη Γραμματεία, ώστε να είναι προσβάσιμα από Διευθυντή, ΒΔ.

• Εκπαιδευτικός ο/η οποίος/α δεν είναι ΥΤ ΔΕΝ έχει δικαίωμα πρόσβασης
στον Φάκελο του Τμήματος.





Μελέτη περίπτωσης

• Ο μαθητής αριθμός 3 έχει φέρει δικαιολογητικό γονέα εντός της περιόδου των
5 ημερών μετά την επάνοδό του στο Σχολείο.

• Ο μαθητής αριθμός 5 έχει δεχθεί το πειθαρχικό μέτρο της μίας μέρας αποβολής
(8 περιόδους) και γι΄ αυτό είχε απουσιάσει.

• Η μαθήτρια αριθμός 6 δεν έχει φέρει δικαιολογητικό εντός της περιόδου των 5
ημερών μετά την επάνοδό της στο Σχολείο.

• Η μαθήτρια αριθμός 10 έχει προσκομίσει πιστοποιητικό ασθενείας
υπογραμμένο από τον θεράποντα ιατρό για τις τρεις μέρες που απουσίαζε.

• Ποιο πρόβλημα παρουσιάζεται στις απουσίες της μαθήτριας 10; Πώς μπορούμε
να το λύσουμε;

• Ο μαθητής αριθμός 19 έχει απουσία την 7η περίοδο. Ποιες πρέπει να είναι οι
ενέργειες του/της ΕΥΤ;





Παράρτημα (εάν χρειαστούν)






